


PFERDEGESTÜTZTE COACHINGS
FÜR UNTERNEHMEN

"Kraftvolle Verbindung, nachhaltige Stärke - 
Pferdegestütztes Training für Teams und Führungskräfte auf dem Weg zu Spitzenleistungen!"



PFERDEGESTÜTZTE COACHINGS FÜR
UNTERNEHMEN

FÜHRUNGSKRÄFTETRAININGS

TEAMBUILDINGS
Gemeinsam stark im Herdengeist - pferdegestütztes Coaching, stärken Sie Ihr
Team!

ASSESSMENT CENTERS
Entdecken Sie verborgene Potenziale - pferdegestütztes Coaching, die präzise
Auswahl für Top-Kandidaten!

RESILIENZ-TRAINING & BURNOUT-PROPHYLAXE
Stärke deine innere Resilienz im Einklang mit der Natur - pferdegestütztes
Coaching, dein Schutzschild gegen Burnout!"

Führung neu erleben, Stärken entfalten - pferdegestütztes Coaching,
die Transformation für visionäre Führungskräfte!



"The horse is a mirror to your soul. 
Sometimes you might not like what you see in the mirror.

Sometimes you will." 
Buck Brannaman



Pferde reagieren äußerst sensibel auf die
Körpersprache und nonverbale Signale von
Menschen. Im pferdegestützten Coaching können
Führungskräfte lernen, ihre Körpersprache bewusst
einzusetzen und zu interpretieren, um effektiv zu
kommunizieren und ihre Führungsqualitäten zu
verbessern.

KÖRPERSPRACHE UND
NONVERBALE KOMMUNIKATION: 
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FÜHRUNGSKRÄFTETRAININGS

Führung neu erleben, Stärken entfalten -
pferdegestütztes Coaching, die
Transformation für visionäre

Führungskräfte!

AUTHENTISCHE FÜHRUNG: 
Pferde reagieren positiv auf
Führungspersönlichkeiten, die authentisch und
konsequent agieren. Im Kontakt mit Pferden
können Führungskräfte ihre eigenen Stärken und
Schwächen erkennen, um eine authentische und
vertrauensvolle Führung zu entwickeln, die
Mitarbeiter motiviert und inspiriert.

EMOTIONALE INTELLIGENZ UND
SELBSTREFLEXION: 
Pferde sind feinfühlige Tiere und spiegeln oft die
emotionalen Zustände der Menschen wider. Im
pferdegestützten Coaching haben Führungskräfte
die Möglichkeit, ihre emotionale Intelligenz zu
stärken und ihre Selbstreflexionsfähigkeiten zu
verbessern, indem sie lernen, ihre eigenen
Emotionen zu erkennen, zu regulieren und ihre
Reaktionen in herausfordernden Situationen
bewusst zu steuern.



"Der wahre Wert eines Unternehmens liegt nicht in den
Zahlen auf dem Papier, sondern in der Stärke und dem

Zusammenhalt seines Teams." 
Unbekannt



Pferde sind Herdentiere und legen großen Wert auf
soziale Bindungen. Im pferdegestützten
Teambuilding können Teilnehmer lernen, Vertrauen
aufzubauen, effektiv zusammenzuarbeiten und die
Bedeutung von klaren Kommunikationsstrukturen
zu erkennen, um als Team erfolgreich zu agieren.

VERTRAUENSBILDUNG UND
ZUSAMMENARBEIT: 
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TEAMBUILDINGS

FÜHRUNG UND HIERARCHIE: 

Pferde haben eine natürliche Hierarchie in ihrer
Herde, was eine ideale Umgebung schafft, um
Führungsqualitäten zu entwickeln. Im
pferdegestützten Teambuilding können Teilnehmer
die Dynamik der Führung erleben, sowohl in der
Rolle des Anführers als auch in der
Zusammenarbeit mit anderen Teammitgliedern, um
effiziente Führungsstrukturen zu etablieren.

PROBLEMLÖSUNG UND
KREATIVITÄT: 

Pferde stellen den Teilnehmern oft verschiedene
Herausforderungen, die kreative Lösungen
erfordern. Im pferdegestützten Teambuilding
werden Teammitglieder dazu ermutigt, innovative
Wege zu finden, um mit den Pferden zu
interagieren und gemeinsam Probleme zu lösen,
was die Fähigkeit zur kreativen Problemlösung im
Team stärkt.

Gemeinsam stark im Herdengeist -
pferdegestütztes Coaching, stärken Sie

Ihr Team!



"Das Geheimnis des Erfolgs liegt in der Zusammenarbeit von
Menschen, die unterschiedliche Talente und Fähigkeiten

haben, aber gemeinsam nach Exzellenz streben."
Andrew Carnegie



Pferde spüren instinktiv Unehrlichkeit und
reagieren sensibel auf subtile Signale. Im
pferdegestützten Assessment Center können
Kandidaten ihre wahre Natur zeigen, da sie sich
nicht verstellen oder vorbereiten können. Dadurch
ermöglicht das Coaching eine authentische
Beurteilung der Charaktereigenschaften der
Kandidaten.

ECHTE CHARAKTERERKENNUNG: 
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STRESSTEST UND RESILIENZ:

Pferdegestütztes Coaching stellt die Kandidaten vor
unerwartete und herausfordernde Situationen.
Dadurch wird ihre Fähigkeit zur Stressbewältigung
und Resilienz auf die Probe gestellt. Dies ermöglicht
eine präzise Einschätzung ihrer Reaktionsfähigkeit
und ihrer Fähigkeit, unter Druck zu arbeiten.

FÜHRUNGSPOTENZIAL UND
TEAMARBEIT: 

Im Kontakt mit Pferden können Kandidaten ihr
Führungspotenzial und ihre Teamarbeitsfähigkeiten
demonstrieren. Pferde reagieren auf klare Führung
und gute Zusammenarbeit. Das pferdegestützte
Coaching im Assessment Center ermöglicht es, das
Führungspotenzial und die Teamfähigkeiten der
Kandidaten in realen Situationen zu bewerten.

ASSESSMENT CENTERS

Entdecken Sie verborgene Potenziale -
pferdegestütztes Coaching, die präzise

Auswahl für Top-Kandidaten!



"Resilience is not about avoiding the storms, but about
learning how to ride through them with strength and grace."

Arianna Huffington



Pferdegestütztes Coaching spricht alle Sinne an und
fördert die körperliche und emotionale
Sensibilisierung. Durch den Kontakt mit den
Pferden können Teilnehmer lernen, ihre eigenen
Körperempfindungen und Emotionen bewusst
wahrzunehmen. Dies ist entscheidend, um
frühzeitig Stress- und Belastungssignale zu
erkennen und geeignete Maßnahmen zur Burnout-
Prophylaxe zu ergreifen.

KÖRPERLICHE UND
EMOTIONALE SENSIBILISIERUNG:  1
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SELBSTREGULATION UND
STRESSBEWÄLTIGUNG:
Pferde reagieren sensibel auf die innere Verfassung
von Menschen. Im Resilienztraining mit Pferden
lernen Teilnehmer, ihre Emotionen zu regulieren
und effektive Stressbewältigungstechniken
anzuwenden. Die unmittelbare Rückmeldung der
Pferde ermöglicht es ihnen, ihre Stressreaktionen
zu erkennen und Strategien zur Selbstregulation zu
entwickeln.

AUFBAU VON VERTRAUEN UND
WIDERSTANDSFÄHIGKEIT: 

Im pferdegestützten Resilienztraining können
Teilnehmer von den Pferden lernen, wie man
Vertrauen aufbaut und Widerstandsfähigkeit
entwickelt. Die Interaktion mit den Pferden stärkt
das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten und
fördert die Entwicklung einer positiven Einstellung
zur Bewältigung von Herausforderungen, was
entscheidend für die Burnout-Prophylaxe ist.

RESILIENZ-TRAINING & 
BURNOUT-PROPHYLAXE

Stärken Sie Ihre innere Resilienz im
Einklang mit der Natur - Ihr

Schutzschild gegen Burnout!"



Nutzen Sie die transformative Kraft des
pferdegestützten Coachings und nehmen Sie

Kontakt zu uns auf!
 Lassen Sie uns gemeinsam Ihr Paket

schnüren, um Ihre Führungskompetenzen zu
stärken, Ihr Team aufblühen zu lassen, die

besten Kandidaten auswählen und Ihre
Resilienz zu stärken. 

 
 

info@philhippies.at
 
 

BUCHEN SIE EIN
PFERDEGESTÜTZTES
COACHING FÜR IHR

UNTERNEHMEN



Zertifizierter tiergestützter Business Coach
Zertifizierte Resilienz- und Achtsamkeitstrainerin

Zertifizierte Trainerin und Tiertrainerin AAA/AAE/AAT
Geprüfte Reitpädagogin EAA/EAT

Tiergestützter Coach Burnout Prävention
Diplom. Beziehungscoach i.A.

IHRE EXPERTEN IM PFERDEGESTÜTZTEN 
BUSINESS-COACHING

Zertifizierter Business Coach
Leadership Mindset Coach

Mental Health Coach
Diplom Mentaltrainerin

Zertifizierte Fachtrainerin
Unternehmensberaterin

Dr. Philippa Hell-Höflinger Dr. Brigitte Meglitsch-Radovcic


